附件1
福州理工学院兼职班主任管理考核规定（修订）
为加强和促进我校大学生思想政治教育和服务管理工作，在学校按1：200师生比配备专职辅导员的基础上，学校决定在学生班级中配备兼职班主任。为进一步落实兼职班主任工作制度，明确兼职班主任工作职责，促进班级工作的开展，加强学校兼职班主任队伍的建设与管理，特制订本管理规定。
一、兼职班主任的聘任对象与原则
（一）聘任对象
1.在校工作的副高以下职称的专任教师都有履行兼职班主任工作职责的义务。
2.在校工作的教辅、行政人员可自愿申请担任兼职班主任。
3．学工系统任职辅导员未满四年的老师,必须申请担任兼职班主任不少于四年。
（二）我校职工在申报评聘高一级教师专业技术职务之前，必须从事过一年（含一年）以上的专（兼）职学生辅导员或班主任工作。
（三）各学院在学年末提出兼职班主任拟任人选，经学生工作处汇总后报人事处备案，由学生工作处发文确认。
（四）原则上每个班级配备1名兼职班主任，每名兼职班主任负责1个班级的工作，并保持相对稳定。
（五）优先安排本学院专任教师担任所属专业班级的兼职班主任，本学院、本专业缺员时，可跨学院、跨部门安排符合条件的人员担任相近专业的兼职班主任。
（六）各学院负责督促、落实本规定的各项规定，检查和考核兼职班主任履行职责的情况。
二、兼职班主任的职责与要求
  在学工处、学院领导的指导下，和辅导员共同管理班级日常事务和学生思想政治教育及其日常行为管理。
（一）协助辅导员做好学风建设工作。帮助学生明确学习目的，端正学习思想和学习态度，及时了解和解决学生学习中存在的各种问题，并给予具体的学习指导，帮助学生提高学习成绩。引导学生总结学习方法，培养学习兴趣，对出现的不良风气要及时采取措施加以纠正。每学期至少组织1次学习讨论会（一般在期中），且一般在期中开展学习讨论会，总结班级学风建设经验，研究加强学风建设措施。
（二）协助辅导员抓好班风建设。指导团支部、班委会开展工作，参加班级有关会议，努力培养和提高学生干部的独立工作能力和组织管理能力，指导学生进行自我教育和自我管理。定期召开班干部会（每学期不少于2次，开学初和期末考试前至少各召开一次），通过对班干部教育和动员，带动全班同学的良好学习风气。不定期召开班会（每学期至少召开2次班会），对班风进行总结讲评，表扬好人好事，批评不良倾向，树立正气，培养良好班风。努力使班级形成勤奋学习，遵纪守法，文明礼貌，互助友爱，在德、智、体、美等方面全面发展的优秀集体。
（三）深入课堂了解、掌握教与学以及教学管理情况。一方面，通过听课及学生座谈会等方式听取学生对所学课程及各任课老师的意见和建议，要求每个月至少听课一次；另一方面，每半学期与班级各任课教师联系，听取各任课教师对班级学生的意见和建议，及时查找问题，进行总结并向有关部门领导汇报，提出建议或改进措施。
   （四）增强服务学生意识，关爱学生，要经常深入到班级及时掌握所负责班级学生的学习、生活和思想情况，做学生的良师益友，帮助学生解决好各种困难和疑惑。特别是做好个别特殊学生的思想教育工作，避免各种异常情况的发生。每年与全班每个同学至少谈心一次以上。
   （五）抓好考风考纪教育。考前深入细致的做好复习迎考的动员及遵守考场纪律教育，并协助抓好考场纪律。
  （六）协助做好就业指导工作。帮助学生分析自己的能力倾向和职业兴趣，指导学生进行职业设计和职业规划，为就业打好基础。
  （七）在评先评优及奖学金评定时，协助辅导员做好各种奖项的评审工作，使评奖过程公正、透明、民主，真正把好学生、好干部评选出来。
（八）协助处理平时班级出现的其他问题，并及时向辅导员及学院学生工作负责人反映情况。
（九）结合自己专业特长，积极动员所带班级学生参与省、市、校各级创新创业活动，有条件可以撰写创新创业计划。
三、考核及结果使用
（一）考核由学院负责组织实施，学生工作处督促审核。并按简便量化考核原则进行。
（二）考核由学生评价（占50%）、学院考核小组（成员包括学院领导和各辅导员）评价（占50%）两部分组成。
（三）考核流程：
1.兼职班主任每年6月底提交个人年度工作总结。
2.各项评价由各学院统一组织对照工作职责逐一考核并汇总。6月30日前离职者不参与年度考核。
3.各学院汇总并将考核结果于每年6月30日前报至学生工作处审批，基础资料由各学院归档。
4.考核结果分为优秀（最后总得分排名前15%），合格（60分以上）、不合格（60分以下），统一上报人事处。
（四）有下列情形之一者，兼职班主任工作考核直接定为“不合格”：
1.在事关政治原则、政治立场和政治方向问题上不能与党中央保持一致，在学生中造成严重不良后果者；
2.不能正常开展或没有开展兼职班主任工作，学生评价差，学生中威望低者；
3.所带班级年度违纪率20%以上或者被发现大面积作弊现象。
4.经考核小组讨论确认应定为“不合格”的其他情形。
（五）兼职班主任津贴及考核奖的发放
1.兼职班主任的津贴按学年度发放，每年按9个月核发。
2.经考核定为“合格”以上的兼职班主任月津贴按所带班级人数区分为以下三档发放：班级人数在30人以下（含30人）每月津贴100元；班级人数在30—60人之间（含60人）每月津贴120元；班级人数60人以上每月津贴150元。
3.“优秀班主任”评选根据考核情况于每学年末核发一次，学年度考核合格者方有资格参评，具体参照兼职班主任工作测评表最后得分，对排名前15%的优秀班主任进行表彰并发放奖金500元。
学年考核优秀的兼职班主任，若申请连任，连任后每月补贴的计算方法区分为以下三档发放：所带班级人数在30人以下（含30人）每月津贴为150元/人；所带班级人数在30—60人之间（含60人）每月津贴为180元/人；所带班级人数60人以上每月津贴为200元/人。
（六）经考核定为“不合格”的兼职班主任取消其每月津贴，报人事处备案，对其申报评聘高一级教师专业技术职务不予出具学院证明。
四、本规定从发布之日起实施，由学生工作处负责解释和组织实施。


附件2
兼职班主任工作考核登记表
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	所在单位
	
	政治
面貌
	

	担任班主任班级
	
	担任班主任时间
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	（可另附纸张）






































	专职辅导员意见
	     




签 名：                  年    月   日

	所在学院
考核意见
	



签 章：                  年  月   日

	学生工作处考核
意见
	






签 章：                  年  月   日

	备  注
	



备注：本表请双面打印
	附件3
福州理工学院兼职班主任学年工作测评表

	所负责班级：
	学生总数：
	姓名：
	所在学院：
	　
	　

	项目
	具体考核指标
	学院考核小组评分

	一般考核项目（20分）
	1、工作态度是否积极；                                             （5分）
	　

	
	2、与班级学生关系是否融洽；                                       （5分）
	　

	
	3、具有学生意识，服务、关爱学生，经常深入班级；                    （5分）
	　

	
	4、重视并做好后进生的转化工作及特殊学生的教育工作情况；             （5分）
	　

	重点考核指标（80分）
	1、学风建设（15分）
	1）及时了解和解决学生学习中存在的各种问题，并给予具体的学习指导，帮助学生提高学习成绩；                                    （5分）
	　

	
	
	2）听取各任课教师对班级学生的意见和建议，及时查找问题，进行总结并向有关部门领导汇报，提出建议或改进措施；（每半学期至少1次）（5分）      
	　

	
	
	
	

	
	
	3）抓好考风考纪教育。考前深入细致的做好复习迎考的动员，及遵守考场纪律教育，并协助抓好考场纪律；                            （5分）
	　

	
	
	
	

	
	2、班风建设（15分）
	1）指导团支部、班委会开展工作，参加班级有关会议，指导学生进行自我教育和自我管理；                                          （5分）
	　

	
	
	2）在班会中对班风进行总结讲评，表扬好人好事，批评不良倾向，努力使班级形成勤奋学习，遵纪守法，文明礼貌，互助友爱的班风。      （10分）
	　

	
	3、兼职班主任常规工作情况（30分）
	1）主题班会开展情况；                   （每学期至少2次，满分6分）
	　

	
	
	2）下班级听课情况；                       （每月至少1次，满分4分）
	　

	
	
	3）每学期班干部会开展情况；             （每学期至少2次，满分6分）
	　

	
	
	4）每学期学习讨论会开展情况；          （每学期至少一次，满分4分）
	　

	
	
	5）本学年内，与全班每个同学至少谈心一次以上。         （满分10分）
	　

	
	4、其他指标（20分）
	1）协助做好就业指导工作。帮助学生分析自己的能力倾向和职业兴趣，指导学生进行职业设计和职业规划，为就业打好基础；               （10分）
	　

	
	
	2）在评先评优及奖学金评定时，协助辅导员做好各种奖项的评审工作，使评奖过程公正、透明、民主；                                  （5分）
	　

	
	
	3）协助处理平时班级出现的其他问题，并及时向辅导员及系学生工作负责人反映情况。                                              （5分）
	　

	学生评价得分：
	　
	学院评价得分：
	　
	最终得分（学生评价得分+学院评价得分*50%）：
	　

	最终评价
	　　　学院分党委签章：
	学工处
审核
  意见：
	                     
　


　          学工处签章：   


附件4
兼职班主任学生评价表
 学院： 　　　　　　　　　班级：               班主任：
	序号
	评价内容
	评价结果
	得分

	1
	你认为班主任能否主动深入学生中间？
	①很主动6分 ②比较主动4分
③一般2分   ④不主动0分
	

	2
	你认为班主任与同学之间的融洽程度如何？
	①很融洽6分 ②比较融洽4分
③一般2分   ④不融洽0分
	

	3
	你认为班主任能否协助学生及时解决学习中遇到的的问题？
	①很协助6分  ②比较协助4分
③一般2分    ④不协助0分
	

	4
	你认为班主任能否协助学生及时解决生活中遇到的的问题？
	①很协助6分  ②比较协助4分
③一般2分    ④不协助0分
	

	5
	你认为班主任能否协助学生及时解决思想中遇到的的问题？
	①很协助6分   ②比较协助4分③一般2分     ④不协助0分
	

	6
	你对班主任整体工作水平评价：
	①很好6分     ②比较好4分
③一般2分     ④不怎么样0分
	

	7
	你认为与班主任的沟通渠道是否畅通？
	①非常畅通6分 ②比较畅通4分③一般2分     ④不畅通0分
	

	8
	通常你想和班主任谈的是（可多选）
①课业方面②生活方面③情感方面④生涯规划⑤人际关系⑥家庭问题⑦其他，如                       。

	9
	你期待班主任以何种方式来增进师生间良好关系（可多选）
①班会②个别访谈③参与同学所举办的活动④安排联谊活动⑤安排知识性活动⑥以QQ、e-mail、BBS或特定网站与同学联系沟通⑨其它            。

	总分
	总分=得分（合记）+8分（基础分）
	


说明：
1、请同学认真、客观的填写此表并全部作答，以便我们了解、促进贵班班主任的各项工作；
2、1-7项①②③④对应的分值分别为6分，4分，2分，0分，基础分为8分满分50分，8、9项为考察项不记分；
3、该项评议限于该班学生；
4、该项评议计算得分时去掉两个最高分，两个最低分，以全班平均分为最后得分。


附件5
     2019-2020学年兼职班主任名单（排名不分先后）

工学院：董恒、高峰、林亚娜、邹梓秀、林晓农、吕国丰、管定铕、王海鹏、汤紫雄、吕守向、郑彬；
商学院：高洁明、鲁凤丽、李明月、刘佳、潘浩、姜丽燕、范树峰、陈湉、李丽华、陈辂、吴开锦、章可欣；
建筑与艺术学院：王玉珏、冯海兵、林志强、江毅、高玲、刘鑫逸、徐春妹、相里碧玉、周琪、连梦仪、郭金宝、朱云刚。
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附件6
福州理工学院学年兼职班主任考核结果汇总表
	序号
	所在部门
	姓名
	性别
	职称
	学历
	政治面貌
	最高学历
	毕业学校
	专业
	担任班主任班级
	联系电话
	备注
	考核
结果

	1
	商学院
	张三
	男
	讲师
	研究生
	党员
	硕士研究生
	福建师范大学
	翻译
	2018级国际经济与贸易1班
	13600885823
	37人
	合格

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

	福州理工学院学生工作处                                                          2020年6月8日印发
                                        



